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LE PORC GOURMET,
PORCINOS

THE FORTUNE PIG, RIVASAM
SECUNDARIOS, PROTEINAS Y

DERIVADOS, COPERSAN GREY, MARCIOAN IMPORT EXPORT

ASSISTENTS:

Per part de la Secretaria General de
Treball | la Direccié General de
Relacions Lalsorals

i Qualitat en el Treball:

Josep Ginesta i Vicente

Enric Vinaixa i Bonet

M. Angels Cuadrada Basquens

Per part de la representacid

- emipresarial

lorge Samper Rivas

David Ramirez Nufiez

Miguel Angel Martinez del Castillo
(assessor) '

Per part de la representacié del
sindicat CCOO:

José Antonio Herndndez Martinez
Carmen Martinez Ruzafa

Jesus Ribera i Rubies

Juan Jiménez Lépez

Per part de la comissid ad hoc g \
Eloi Serrajordia Margiret !
Sergi Rosell Reina _ !
Neus Casals Juventeny P O
Esther Ballespi
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A la ciutat de Barcelong, a la seu de la Secrétaria General de Treball, guan sén les 19:30
hores del dia 24 de juliol de 2018, es reuneixen les parts ressenyades al comengament
per tractar dels motius de la convocatdria de vaga a les empreses esmentades a
Pencapcalament, en els termes que consten a la convocatoria | que afecLa » tots els
trebaliadors i treballadores de les empreses.
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Després d’'un procéc mediador en el gual s'ha negociat “abastame “sabre- fess
“possibilitats de resoldre el conflicte que ha originat la present vaga, ies parts arriben a
un PREACORD que s’annexa a la presem acta, com a ennex ndmero 1
la desconvocatoria de la vaga a 31 de julicl de 2018

, L gue. c:u!msara
L’empresa posa de manifest que condiciona el preacord al compromis de concessio de

les autoritzacions administratives dels anomenats projectes immediats per part de

I'Ajuntament de Santa Eugénia de Berga, a I'efecte que es pugui iniciar el Pla
evist i

‘o ‘. . ’

d'Inversions previst per 'empresa i que es detalla en el document que s’adjunta com
de PAjuntament de Santa Eugenia de Berga
<

gnnex nimera 2, anomenat “Projectes d’inversié dependents d'autoritzacio per part
al comencament

Sense més assumptes a tractar i en prova de conformitat, les parts signen I'acta amb
els representants de I'Administracid, quan sén les 19:30 hores del dia i dei loc indicats
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Anexo 1 : i
PREACUERDO DE FINALIZACION DE HUELGA ENTRE EL SINDICATO CCOQ, LOS -
REPRESENTANTES 4% HOC DE LA EMPRESA ¥ GRUFG JORGE EN CATALUNYA

El Grupo Jorge, y las empresas de su grupo con sede en Catalufia, con la finalidad de
establecer un marco de estabilidad en la actual situacién de sus plantas en Catalunya y
fruto de su voluntad de seguir con su implantacion y posible expansion en dicho
territorio, haciéndola compatible con su competitividad y viabilidad, propone a los
agentes sociales, asf como a los representantes de los trabajadores de dichas plantas

los siguientes puntos de acuerdo: _
.- LABORALIZACION ' - —fe
. C0
Las cooperativas de trabajc asociado que prestan servicios en el Grupo lorge en K
Catalunya dejaran de prestar servicios para el mismo antes de 31 de julio de 2018.

Aquellas personas que venfan prestando sus servicios para laempresa a través de
dichas cooperativas y que veluntariamenté asf lo deseen, podran seguir prestando sus

servicios en el régimen general de la seguridad social y bajo la cobertura del convenio  /
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colectivo del sector cérnico. .
Para elio, la empresa internalizard en el Grupo, Jorge a dichos trabajadores,
respetadndose los derechos y garantias de los trabajadores desde el alta en el régimen
general de la Seguridad Social, manteniendo el horario laboral aue venian prestando.
En el caso que haya cambios en el puesto de trabajo en el que prestaban sus servicios,
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estos se informaran en la Comisidn de Seguimiento para su validacidn. -

!
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Lz oferta de laboralizacién vy internalizacion serd vigente tanto para las personas que
actualmente prestan susservicios a través de cooperativas como para las personas gue
no cambiaron en su dfa de cooperativa y dejaron de prestar sus servicios los dias 1 de
a . 2 . 0 ) e
febrero de 2018 y 23 de Abril 2018, y que son, como minimo, los trabajadores Gue

a constan en la relacion adjunta.

dn
a 2.- PACTO DE ESTABILIDAD
’l i '
Con la finalidad gue el empleo tenga un cardcter estable, las partes acuerdan
establecer un cuadro de indemnizaciones extraordinarias a las establecidas

/‘ l f
legalmente, y que seran de aplicacidn para las personas que prestaban sus servicios en N
las cooperativas y hayan sido dados de alta en la Seguridad Social. Grupo Jorge H
. . z o ot ‘- ' i . . - . I/
garantizard la efectividad de dicha medida en la mercantil donde pueda ejecutarse el /"'\}{
o

proceso de laboralizacién.




Dichas indemnizaciones operardn Unica v exclusivamente para aquelic,' nuevas
personas que venfan prestando sus servicios en las cooperatlya; anteriormente 2 la

El primer afio de trabajo en ia nueva empresa a la que se haya incorporado el/la
cooperativista actual: 4000 euros mas ia que corresponda por el tiempo trabajado en

la nueva sociedad.

El segundo afio de trabajo en la nueva emprésa a la que se haya incorporado el/la 7is
cooperativista actual: 3000 euros mas la que corresponda por ef tiempo trabajado en %
la nueva sociedad.

El tercer afio de trabajo en la nueva empresa a la que se haya incorporado elfia”/ ™
‘cooperativista actual: 2000 euros méas la que corresponda por el tiempo trabajado enr
fa nueva sociedad.

3.- MEDIDAS FLEXIBILIDAD , B :

La duracién méxima de la jornada ordinaria de trabajo efectivo serd de 1.770 horas, o
bien, aquella que se establezca por Convenio Colectivo.

Las empresas acogidas al dmbito de aplicacidon del Convenio Colectivo podrén
implantar una distribucidén irregular de la jornada, en atencién a. sus diferentes
necesidades vy sin gue elio ‘al't_ére el ndmero de horas. pactado anualmente, vy /
dispondian de hasta 120 horas 3l afio comeo maximo para alterar la jornada diaria de "
trabajo efectivo, ampliando la misma en un maximo de 2 horas diarias de trabajo o
reduciéndola en un méximo de 3 horas diarias de trabajo.

Dentro de esta duracién méxima, serd el calendario elaborado por la empresa antes
del 15 de febrero de cada afio, el que, dentro-de los limites anterlores, fije el horario y [
su consecuente repercusion en la distribucién dentro de la jornada anuzl. Todo ello 4./
respetando siempre los descansos semanales y diarios. b

Se hace necesario que el Calendario laboral contenga distintos tipos de ‘horario en
funcién de la estacionalidad y de las temporadas alta v baja de produccién.

¢

Para el ejercicio- 2018 podré proponerse la compensacion voluntaria de los dias /1

festivos inter semanales, por 1 dia y medio de descanso.

Para circunstancias que se aparten de la referida estacionalidad por acuerdo entre la
ernpresa'y los representanies de los trabajadores, se podré establecer la distribucién
irregular de {2 jornada a lo largo del afio.

;
Dada ia naturaleza perecedera de la materia prima y la sujecién de la misma, al ritmo /\'”7
normal de los transportes, la empresa podr3, en circunstancias extraordinarias que se (/; { N
produzcan por retrasos imprevisibles U otras de excepcidn, ordc{e.nai" la continuacién de {
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la jornada, en cuyo supuesio el exceso de la misma_ se a;ban'é,t'a/,’cofnﬁo”\' horas
o Lk : - ,
extraordinarias. : ) : /
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Estas circunstancias se comunicaran tan pronto como-sea i:iééff:i!e a los representantes
de los trabajadores. En ningln caso se realizard mas de 9 h,oras de trabajo efectivo en
jornada ordinaria, salvo que por acuerdo entre la empresa y los representantes de los
trabajadores se convenga superar dicho tope.

Como norima general, el descanso entre jornada y jornada serd de doce horas. Los
trabajadores, cuya accidn pone en marcha o cierra la de los demads, podran ampliar su
jornada por el tiempo estrictamentie preciso para ello.

Se llevard un registro de jornada diaria de cada trabajador entregando copia del
resumen de la jornade mensual al trabajador junto con la némina, en el cual se hard
constar el saldo de horas. Igualmente, cuando disfrute de un descanso compensatorio
se hard constar en el mes que se produzca. El trabajador firmar3 el recibi del mismo en
prueba de entrega y dispondrd de un mes para manifestar a la empresa la existencia
de cualquier posible error a corregir.-

4.- COMISION DE SEGUIMIENTO

A fin de que tanto los agentes sociales y la propia empress, asi como la Generalitat de
Cztalufia, puedan efectuar un control de la aplicacién de los acuerdos suscritos se
establece la formalizacién de una Comisicn de Seguimiento.

Dicha comisién estard formada por los/las siguientes representantes:

- 4 Representantes del grupo de empresas Grupo Jorge.

- 4 Representantes por parte de CCOO.

- 2 Representantes de los representantes ad hoc que fueron escogidos en
relacion & la solicitud formal de huelga q~ue efectuaron los sindicatos més

representativos. Estos representantes serdn substituidos en el momento q{y(e’

el o .z . . i 4
xista representacién sindical interna.

- 2 Personas a peticién de la Secretaria General del Departament de Trebail;-

Afers Socials i Families de lg Generalitat de Catalunya.

ta Comisidn de Seguimiento evaluard y adecuard los imponderables que puedan
conllevar el cumplimiento del presente acuerdo.

La Comisién de Seguimiento se reunird a peticién de cualquiera de las partes
integrantes del acuerdo. En cualguier caso y a los efectos de evaluat el proceso de
internalizacién, -esta comisién de reunira en la fechas siguientes : 28 de setiembre, 31
de octubre, 30 de noviembre y 31 de diciembre. "
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PROYECTOS DE INVERSIGN DEPENDIENTES DE AUTORIZACION PGR PARTE DEL.-

5

AYUNTAIGERTO DE SANTA EUGENIA e £ERGA

Se solicita al Ayuntamiento de Santa Eugénia de Berga, la relacién de proyectos de los
cuales son preceptivos permisos para poder realizar las inversiones, que ademas
mejoraran el entorno de las instalaciones y los accesos, reducirdn la movilidad, asi
como la mejora de |z productividad de la empresa y de las condiciones laborales de los

trabajadores.
Dichos proyectos consisten:

a} Provectos inmediatos:

1) Tinel de conexién con MARCIOAN
2) Ampliacién obra civil sala despiece y reorganizacién interna de la planta.

b) Provectos a medio piazo:

Estos proyectos deben permitir aquellas actividades e inversiones de desarrollo

sostenible de Iz actividad:

1) Recualificacién urbanistica para la creacién de un parking de camiones, en Villa

Carmen, asi como la via de conexién de éste con el poligono.

2) Recualificacién urbanistica de la parcela denominada FINCA LAC’I_‘E/—\, para la

S

_construecién de un almacén frigorifico.
Todos los proyectos relacionados figuran en el anexo 3.

Asi mismo, GRUPCO JORGE se compromete a analizar el estado de los contencigsos
administrativos pendientes, y a firmar un convenio de colaboracién con el
Ayuntamiento con la finzlidad de paliar aguellos externalidades gue perjudicar a la
pobiacién por |z ubicacion de la empresa en su municipio.




